Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-1297/19-M

Néazev Gymnéazium Jana Opletala, Litovel, Opletalova 189
Sidlo Opletalova 189, 784 01 L.itovel

E-mail gjo@gjo.cz

(¢ 00 601 772

Identifikator 600 017 117

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Radim Lindner

Ztizovatel Olomoucky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Opletalova 189, 784 01 Litovel
Termin inspekéni innosti 22. az 24. 10. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.

2019/2020



Charakteristika

Gymnazium Jana Opletala, Litovel, Opletalova 189 (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost stiedni
Skoly poskytujici zdkladni vzdélani a stfedni stupenn vzdélani s maturitni zkouskou.
Skola vzdélava zaky v denni formé& vzdélavani v osmiletém studijnim cyklu v oboru
79-41-K/81 Gymnazium a ve ¢&tyfletém studijnim cyklu v oboru 79-41-K/41 Gymnazium.
Zamg¢fieni skoly je vSeobecné, jejim hlavnim cilem je piedevSim piiprava zaka k dalSimu
studiu na vysokych a vyssich odbornych Skolach.

Ve Skolnim roce 2019/2020 vykazala Skola k 30. zaii 2019 celkem 316 zaku zafazenych
ve 12 tfidach. Stanovena cilova kapacita skoly (480 zakt) tak byla naplnéna na 65,8 %.

K terminu inspek¢ni ¢innosti Skola evidovala celkem 19 zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, kterym byla pfiznana podpirna opateni 1. az 3. stupné, dva zaky mimotadné
nadané a jednoho zaka — cizince.

Svou ¢innost Skola podrobné prezentuje ve vyro¢nich zpravach a na svych webovych
strankach (www.gjo.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly vychazi z jejich realnych potieb a zamér ziizovatele a jsou
zpracovany jako soucast dokumenti Skoly. Deklarované strategie rozvoje stanovuji
dlouhodobé cile, které jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro dany $kolni
rok. Napliovani obsahu vzdélavani i vytyéenych cili je pravidelné¢ vyhodnocovano.
Na zakladé téchto hodnoceni pak dochazi k operativnim Gpravam planu préce. V souladu
se stanovenou koncepci rozvoje se skola v ramci vSeobecného vzdélavani zamétuje zejména
na jazykovou a prirodovédnou oblast a také na celkovou podporu rozvoje praktickych
dovednosti zakli. Uvedené zaméry jsou implementovany v realizovaném S$kolnim
vzdélavacim programu (dale ,,SVP*) zejména formou posileni vyuky cizich jazyka,
ptirodovédnych i spolecenskovédnich seminait a volitelnych predméti.

Stanovena organizacni struktura Skoly a soubor vnitinich smérnic umoznuji ucelné
delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urCuji miru jejich
odpovédnosti, zajist'uji funkéni prenos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pii
feSeni béznych 1 mimotadnych pracovnich tkold a situaci. Kromé teditele Skoly a jeho
zastupce jsou do systému fizeni G¢elné zapojeni zejména predsedové piedmétovych komisi
a pracovnici Skolského poradenského pracoviste.

Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné pfihliZi k zavérim jednani pedagogické rady, opira
se 0 vysledky neformalni prace pfedmétovych komisi a G¢elné vyuziva dalsi zpétnovazebné
mechanizmy. Knim patii zejména pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledki
vzdélavani zaki, zohlediiovani podnétd Zakl, at’ jiz individualnich nebo kolektivnich
na zakladé zavéra jednani studentské rady, jejich zdkonnych zastupct, zfizovatele
a Skolské rady.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Dobré piedpoklady
spoluprace se zakonnymi zastupci zakl jsou vytvareny na zéklad€ ucinné komunikace, ktera
je zaloZena na zprostfedkovani informaci elektronickou formou a prostiednictvim osobnich
setkani na t¥idnich schiizkach a individualnich konzultacich. Skola aktivné propaguje svoji
¢innost ve vztahu k potencionalnim zajemcim o studium i ostatni vefejnosti. P¥inosna pro
zkvalitnéni vzdélavani je rovnéz spoluprace s méstem Litovel, s organizacemi, institucemi
a spolky v regionu, s Univerzitou Palackého Olomouc a také rozvijena mezinarodni
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spoluprace. Intenzivni je rovnéz ¢innost rodi¢ovského sdruzeni, které Skole pomaha zejména
organizacn¢ a finan¢né pfi poradani Skolnich akci.

I kdyz je tidici a kontrolni systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se $kole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré diléi
nedostatky v metodickém vedeni vyucovaciho procesu, spoéivajici v ¢asto omezeném
vyuzivani pestrych forem a metod ve wvyuce, Vnedostateném vyuzivani prvka
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku, v Casté absenci zavére¢ného motiva¢niho
shrnuti vyucovaci jednotky a v mélo uplatiiovaném individualnim pfistupu k zaktm.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zaméry a cile realizovaného SVP. Ve skole je
zaméstnano celkem 28 ucitelt, véetné feditele skoly a jeho zastupce. Pedagogicky sbor je
Vv soucasné dob¢ stabilizovany, pribézné je dopliovany o pedagogy, kterym je vénovana
potiebnad pozornost a péce pfispivajici k jejich uspéSnému zaclenéni do vzdélavaciho
procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Vedeni $koly podporuje
profesni rozvoj zaméstnanct, vytvaii rovnocenné podminky pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki, které bylo realizovano s ohledem na finanéni moznosti skoly
a na nabidku vzdélavacich instituci.

Pro zajisténi vzdélavani ma skola vytvofeny vhodné materidlni a prostorové podminky.
Za prispéni finan¢nich prostfedki od zfizovatele a prostfedkli z projekti dochazi
k planované obnové materialniho vybaveni. Postupné jsou realizovany také rizné rozsahlé
opravy skolni budovy z prostiedkii mésta Litovle, které je jejim vlastnikem. Jednotlivé
ucebny Skoly pro teoretickou vyuku jsou dostateéné vybaveny potfebnymi ucebnimi
pomiickami a projek¢ni technikou. K estetické Upravé vétSiny prostor $koly jsou vhodnou
formou vyuzivany zékovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych soutézi,
nazorné pomiticky a informacni tabule vypovidajici o historii, sou¢asném zivot¢ a GspéSich
Skoly.

Podminky zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou formulovany ve skolnim fadu
a v nékterych daldich dokumentech $koly. Zaci jsou prikazné poucovéani o zésadach
bezpecného chovani a moZnych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se pifi vzdélavani
v prostorach Skoly i pfi ¢innostech organizovanych Skolou (napt. Skolni vylety, exkurze,
sportovni a kulturni akce). Vedeni $koly ve spolupraci s odborné zptisobilou osobou provadi
ro¢ni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi, zajistuje proSkoleni zaméstnanci, pribézné
vyhodnocuje rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi zaku a pfijima opatfeni k jejich
odstranéni nebo omezeni.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki zaGlenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
Zivotni styl a ochranu Zivotniho prostredi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované vyucovaci hodiny mély vzdy stanoveny konkrétni vzdélavaci cile, komunikace
mezi vyucujicimi a Zaky probihala korektné, Zaci adekvatné reagovali na pokyny a zpravidla
prokazovali odpovidajici Groven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim.
Vyuka byla vétSinou zaloZena na uplatiovani tradi¢nich pedagogickych postupd.
Ve vyucovacich hodinach ptevazovalo frontalné¢ vedené vyucovani kombinované
se samostatnou praci zakd nebo spoleénym Ustnim €1 pisemnym procvic¢enim vzdélavaciho
obsahu. Jiné formy prace podporujici kooperativni techniky a cinnostni uceni byly
uplatiiovany pouze v mens$i mite. Frontalni vyuka neumoziovala ani vyraznéjsi diferenciaci
uciva, zaci tak pracovali vétSinou na stejnych ukolech se stejnou mirou obtiznosti. Celkove
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prevazovala aktivita ucitelt nad aktivitou zaka, efektivni metody prace, které by vedly zaky
K vlastni iniciativé a K aktivnimu osvojovani ué¢iva byly zaznamenany pouze ojedinéle.
Nadanym zakum tak byly zfidka vytvaieny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj. Pouze
v nékolika vyucovacich hodinach byly témto zakiim nabizeny dalsi ukoly rozvijejici jejich
schopnosti a nadani. V pribéhu fizeného rozhovoru nebo neformalni diskuze vSak méli Zaci
dostatek prostoru k prezentaci nazorti a vécné argumentaci, kdy aplikovali ziskané teoretické
poznatky pfi feSeni konkrétnich ukoli. Pracovni tempo bylo pfiméiené ke schopnostem zakt
a vetSin€ znich umoznilo aktivni zapojeni do vyuky. Individudlni pfistup k zédkim
se specialnimi vzdelavacimi potiebami nebyl vzdy dostatecné zietelny, jejich zohlediiovani
probihalo zejména v pribéhu samostatné prace. Ke zvySeni nazornosti vyuzivali vyucujici
vhodné ucebni pomiicky, v nékterych vyucovacich hodinach pracovali také s audiovizualni
didaktickou technikou, kterd umoznila vedeni vyuky interaktivni formou. Priibézné slovni
hodnoceni mélo zpétnovazebni charakter, zaci ihned ziskavali potfebné informace o jejich
uspésnosti pii plnéni ukold. V zavéru vyucovacich hodin vSak v nékterych ptipadech
schazelo motivacni shrnuti a zhodnoceni jejich pribehu, efektivity i aktivity zaku, stanoveni
cild na pfisti vyucovaci hodinu, téméf vibec pak nebylo uplatiovano sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaki. Zakim tak nebyla v dostate¢ném rozsahu poskytnuta validni
zpétnd vazba o mife naplnéni vyukového cile.

Pozitivem sledované vyuky napti¢ vzdélavacimi oblastmi byla zejména ptijemna pracovni
atmosféra, vyucujici se prezentovali vysokou odbornosti, nedopoustéli se komunikac¢nich
chyb, jez by naruSovaly partnersky pfistup k zdktim. Cilen¢ zatazovali praci s chybou
a poskytovali zakiim okamzitou zpétnou vazbu vyuzitelnou k dal§imu uceni. Pii vykladu
nového udiva Casto vyuzivali mezipfedmétové vazby a uvadéli poznatky do SirSich
souvislosti s poukazovanim na jejich uplatnéni v praxi. Zaci pozitivné reagovali na pokyny
vyucujicich, neméli obavu vyjadfit vlastni nazor, ispéSné prezentovali osvojené predmétove
znalosti 1 védomosti z jinych vyucovacich predméta.

Ve vyuce cizich jazyki byly komunikativni kompetence zakl rozvijeny predev§im formou
tfizeného rozhovoru, diskuze i samostatného mluvniho projevu. Vyuka byla vedena ptevazné
v daném cizim jazyce, k matefskému jazyku bylo pfistupovano zejména pii vysvétlovani
gramatickych jevu. Ucitelé kladli vhodné diraz na srozumitelnost mluveného projevu, na
sprdvnou vyslovnost a intonaci, chyby byly opravovany scitem a dostateénym
pedagogickym taktem. Obsah uciva byl volen s ohledem na jazykovou uroven zaki,
vyucujici pfi tom vychazeli z dosavadnich znalosti zaka.

V oblasti matematického a piirodovédného vzdélavani byli zaci vedeni zejména
k samostatnému feSeni problémovych uloh, logickému odvozovani vzajemnych vztaht
a souvislosti. Diiraz byl kladen pfedev§im na vyuzivani dosud nabytych védomosti
a dovednosti pii aplikaci nového uciva. Do vyuky byly vhodné zafazeny problémové ulohy.

Prabeh vyuky spolecenskovédnich pfedméti se vyznacoval vstupni i pribéznou motivaci.
Byly pouzivany vhodné formy prace motivujici zaky Kk aktivité a projeveni zajmu o dané
ucéivo. Zajimavé poznamky odkazovaly na mezipfedmétové vztahy a prinasely neotiely
pohled z praktického Zivota, vhodné dopliovaly celkovou obsahovou vyvéazenost vykladu.
Ucitelé vyuzivali fizeného rozhovoru ke kladeni takovych otazek, jez zaky pfimély ke
kreativnimu mysleni spojenému s ochotou prezentovat vlastni nazory. Zaci projevovali
o nabizené ¢innosti zajem a s vyucujicimi aktivné spolupracovali.

Vzhledem k pievazné praktickému charakteru potiebnych kompetenci byla vyuka
informatiky organizovana ve vysoké mife formou cviceni v odborné ucebné vypocetni
techniky s pracovni stanici pro kazdého zaka. Metoda vykladu byla doplinovana ukazkou

2%

a t&€zisté vyuky spocivalo ve vlastnim procvicovani uciva na ptikladech piimo na pocitac¢ich.
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Sledovana vyucovaci hodina télesné vychovy se vyznacovala efektivnim organizovanim
préace zéaki, pottebnou dynamikou, i€elnym stfidanim ¢innosti, motivaci, propojenim teorie
s praxi i efektivnim nacvikem praktickych dovednosti. Zaci byli u¢elnym zpisobem vedeni
k dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi, vzajemné ohleduplnosti, respektu
a principum ,,fair play*.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Gsp&snost 74kt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni
obdobi pravideln¢ vyhodnocuje pfi jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi.
Se ziskanymi daty déle pracuje, ptijima konkrétni navrhy ke zlepseni vysledki ve vzdélavani
a zpétné také provadi hodnoceni U¢innosti piijatych opatfeni. Pichled o znalostech
jednotlivych zaka ziskava prosttednictvim vlastnich hodnoticich nastroji, a to zadavanim
testli, komplexnich pisemnych praci, ustnich zkouSek pted tfidou i pfimym pozorovanim.
Pro porovnani dosahovanych vysledkt vzdélavani s jinymi $kolami vyuZziva ucasti na
testovani v projektu CLoSE a SCIO. Zaci se zapojuji do $kolnich kol riiznych druhii soutézi
a predmétovych olympiad, nejuspésnéjsi z nich pak reprezentuji Skolu na okresnich,
regionalnich, krajskych i celostatnich kolech. Zpétnou vazbou pro $kolu je tak uspésnost
74k v soutézich, u maturitnich zkousek, i v piijeti absolventti na vysoké $koly. Skola
identifikuje Zaky s rizikem Skolniho neuspéchu, zajistuje jim primarni podporu v pribehu
vyuc¢ovani, nabizi individualni konzultace nebo pravidelné realizuje doucovani v ramci
projektu Sablony. Ve §kolnim roce 2018/2019 nevykazovaly vysledky vzdélavani zakt
Vv jednotlivych vyucovacich predmétech zavazné vzajemné odchylky. V piipadé poruseni
pravidel uvedenych ve Skolnim tadu Skola ulozila zdkiim kézeiiska opatfeni. Pocet
udélenych pochval vSak vyrazné prevysoval nad kazeniskymi opatienimi.

Pti hodnoceni vysledkil vzdélavani zak se Skola tidi pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu.
Chybi zde vsSak transparentni zasady pro nastaveni pouzivaného vazeného priméru pii
Klasifikaci. Zakonni zastupci zaka jsou o vysledcich vzdélavani priubézné informovani
predevsim prostiednictvim zapist v elektronické zdkovské knizce, na tfidnich schizkach
nebo formou individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani vcetné ucasti

a umisténi zaka v souteézich, aktivitach a projektech skoly podporujicich rozsiieni znalosti
a dovednosti zakil jsou podrobné zvetejnény ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.

Standardni poradenské ¢innosti Skoly v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi, préci
se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, prevenci Skolni netispéSnosti a rizikovych
jeva zajistuje v uzké spolupraci s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli Skolni poradenské
pracovisté prostfednictvim vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence.

Specializované poradenské sluzby zejména v oblasti péfe o zidky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a kariérového poradenstvi poskytuje vychovna poradkyné, ktera se
podili 1 na feSeni vychovnych problému zaka. V ptipad€ potfeby se mohou zaci priabeézné
obracet také na tfidni ulitele ptipadné i dal$i pedagogy, jejich zakonni zastupci maji
k dispozici standardni komunikaéni prostfedky a po vzajemné dohod¢ mohou Skolu navstivit
kdykoliv. Vychovna poradkyné piehledné vede dokumentaci zdkG se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Ostatni pedagogické pracovniky informuje o jejich pottebach
vychézejicich z doporuceni skolskych poradenskych zatizeni i vlastni diagnostiky, péci o né
koordinuje. Uplathovani podptrnych opatfenich piimo ve vyuce Si vSak Skola b&hem
skolniho roku prostiednictvim hospita¢ni Cinnosti Systematicky neovéiuje. V pribéhu
inspek¢nich hospitaci se Castecné projevilo nedisledné zohlediiovani zakl se specialné
vzdélavacimi potiebami a Zakt nadanych.
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V oblasti kariérového poradenstvi se Skola systematicky zamétuje na otdzky volby povolani,
ptipadné dalsiho studia na vysoké Skole. Nejcastéji volenymi ndastroji k informovani zaki
jsou prezentace Skol, prednasky, veletrhy vzdélavani a spoluprace s ufadem prace. Informace
o uplatnéni absolventi Skoly a jejich uspésnosti v navazujicim studiu nebo profesnim zivote
vychovnd poradkyné pravidelné ziskava prostfednictvim emailové komunikace a pfi
spole¢nych setkéanich a pro nésledné aktivity Skoly je analyzuje.

Rizikovym chovanim zaki se dislednd zabyva $kolni metodicka prevence. U&innym
nastrojem k eliminaci vyskytu rizikovych jevl je v€asné intervence Skoly pii prvotnich
projevech problémového chovani formou pohovort se zdkem i jeho zékonnymi zastupci.
Rizikové chovani skola rozpoznava a adekvatné je fesi domluvou nebo ulozenim kézenského
opatfeni. Vychozim materidlem k realizaci preventivnich aktivit pro sledovéani socialné
patologickych jevli je zpracovany minimdlni preventivni program a pravidla postupt
v piipadé signali nejéastéjsich forem rizikového chovani. Problematika rizikového chovani
je v prubéhu celého Skolniho roku zaclefiovana do prifezovych témat vybranych
vyuCovacich predmétl, sledovanim vztahovych probléma uvniti tfidnich kolektiv
se zabyvaji tiidni ugitelé. Skola organizuje preventivni programy pro zaky planovité,
v ndvaznosti na aktudlni poteby skoly. Béhem Skolniho roku se Zaci zucastiiuji mnoZzstvi
aktivit zaméfenych na prevenci rizikovych jevt (besedy, adaptacni kurzy zaki, prednasky,
exkurze aj.). V aktudlnim ani v loniském Skolnim roce $kola netesila Zadny ptipad zavazné
formy rizikového chovani, coz dokladuje u¢innost skolou nastavené preventivni strategie.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledka vzdélavani doslo ve skole zejména ke zlepSeni materialnich podminek pro
vzdelavani. V uvedené dob¢ nastala zména na pozici feditele skoly.

Silné stranky

- Skola v systému fizeni efektivné vyuziva podnéti vSech ucastnikii vzdélavani a partnert,
zejména pak vysledkt ¢innosti jednotlivych pfedmétovych komisi a zavéri jednani
studentské rady.

- Kvalitu poskytované¢ho vzd€lavani pozitivné ovlivituje zejména ptizniva pracovni
atmosféra ve vyucovacich hodinach zaloZena na oteviené vzajemné komunikaci mezi
uciteli a Zaky.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

-V disledku vyuZzivani prvki sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vzdélavani bez
systémového pristupu vSech ucitelli neni v dostate¢né mite podporovan rozvoj schopnosti
sebereflexe zaku.

- Omezené vyuziti diferenciace uciva se negativné projevovalo v podpote vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych.

- 'V zavéru vyucovaci jednotky nebylo Casto vyuzito motivacni zhodnoceni prace zaki
a stanoveni cill na pfisti vyuc¢ovaci hodinu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Podporovat aktivitu zakl ve vyuce vyuzitim pestrych organizacnich forem, a to zejména
CastéjSim zafazovanim samostatné a skupinové prace zaka.
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Ptispivat k rozvoji sebereflexe zaka intenzivnéj$im uplatiovanim prvkiu sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

Uplatiiovat ve vyuce individualni ptistup, disledné diferencovat u€ivo i vyukové aktivity
podle potfeb a moznosti vSech zakt. Pfilezitosti Skoly je identifikovat nadané Zzaky
a vénovat jim ve vyucovani vétsi pozornost.

Zkvalitnit zpétnou vazbu ve vztahu K uplatiovani podpurnych opatieni u zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Systematicky vyuzivat v zavéru vyucovaci jednotky motivaéni zhodnoceni prace zakd,
se stanovenim cili na dalsi vyucovaci hodinu, a poskytovat jim tak zpétnou vazbu o jejich
pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace.

V pravidlech pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakia uptesnit kritéria pro pouziti
vazeného pruméru pti hodnoceni zaka.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve

lhaté do 15 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

ok~ wn

© oo N o

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s ndzvem Gymnazium
Jana Opletala, Litovel, Opletalova 189, ze dne 22. 10. 2019
Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. za#i 2018 a k 30. zati 2019
Vykazy o stiedni skole (M 8) podle stavu k 30. zaii 2018 a k 30. zati 2019
Inspekéni zprava, &j. CSIM-1030/13-M, ze dne 13. 11. 2013

Skolni fad, z 10. 6. 2019 (v&etné Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka,
Casového harmonogramu vyucovacich hodin a piestavek a Vymezeni pojmi
v souvislosti s platnosti zakona ¢. 65/2017 Sb.)

Skolni vzd&lavaci program pro gymnazialni vzd&lavani, s platnosti od 1. 9. 2018
Koncepce rozvoje Gymnézia Jana Opletla, ze dne 15. kvétna 2017

Plan rozvoje Skoly, Vize Skoly 2019 — 2023

Cile na Skolni rok 2019/2020

Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2019/2020

Organizace Skolniho roku 2018/2019

Organizace Skolniho roku 2019/2020

Rozvrh vyucovacich hodin, skolni rok 2019/2020

Ttidni knihy vSech tfid Skoly, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspek¢éni
¢innosti

Skolni matrika stfedni §koly, $kolni rok 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti
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16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.

Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Zapisy z hospitaci, Skolni rok 2018/2019

Slozka: Plany prace pfedmétovych komisi, Skolni rok 2019/2020

Slozka: Zapisy z jednani ptedmétovych komisi, Skolni roku 2018/2019

Slozka: Zapisy z jednani vychovnych komisi, Skolni rok 2018/2019

Slozka: Vychovné poradenstvi (Koncepce vychovné-kariérového poradenstvi véetné

Planu prace vychovného poradce, Planu Cinnosti a Strategie Skoly pro vzdélavani
zaka nadanych), skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Slozka: Metodik priméarni prevence (Minimalni preventivni program, Program
prevence rizikového chovani na Skolni rok 2019/2020, Piehled akci v ramci prevence
rizikového chovani véetné jejich vyhodnoceni, Program proti Sikanovani, Standardni
¢innosti Skolniho metodika prevence), Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Slozka: Skolni poradenské pracovi§té (seznam a dokumentace zakd se specialnimi
vzdélavacimi opatfenimi, piredani informaci o zécich se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami pedagogtim), Skolni rok 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Prehled prospéchu, chovani a absence zadkli za 1. a 2. pololeti Skolniho roku
2018/2019
Slozka: pisemné prace z vybranych vyucovacich predmétt, skolni rok 2018/2019

Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikti $koly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, aktualné vedena K terminu
inspek¢ni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2018

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki, Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni Cinnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. David Nahlik v.r.

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v. r.
Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor Mgr. Ondiej Havlicek v. r.
Ing. Petra Kalabisov4, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 14. 11. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Radim Lindner, Mgr. Radim Lindner v. r.
teditel Skoly

V Litovli 18. 11. 2019
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